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Posvet o preprecevanju diskriminacije in anonimnih prijavah — povzetek

Posvet o preprecevanju diskriminacije in anonimnih prijavah smo pripravili in izvedli s soorganizatoriji,
kot prostovoljski prispevek k vseslovenski prostovoljski akciji: 10. Dan za spremembe — odpravimo
diskriminacijo. Pripravo in izvedbo smo podprli s promocijskimi objavami na spletni strani posveta.

Posvet je bil pripravljen v sodelovanju z InSpektoratom RS za Solstvo in Sport. K organizaciji se je
pridruzil InSpektorat za delo. Podporo pa so izrazili vsi, ki so z naslovi oziroma logotipi navedeni v
vsebinskem in promocijskem delu programa. Posebna zahvala pa gre Ministrstvu za izobrazevanje,
znanost in Sport, ki je posvet omogocilo z neodplaéno uporabo dvorane. Drugih javnih sredstev,
donacij ali sponzorstev pri organizaciji in izvedbi tega posveta ni bilo. Finanéne stroske organizacije in
izvedbe je kot prostovoljski prispevek prevzel IRVD.

Metodolosko je bil posvet zasnovan po integrativnem pristopu uporabne etike, ki ga na IRVD
uporabljamo pri ozave3€anju o trajnostnem razvoju ter vklju€ujodi in varni druzbi - Agenda 2030. Gre
za pristop, ki je po mnenju moralnih filozofov in pedagoske stroke vse bolj uveljavljena oblika
poucevanja etike.?

1. Udelezba in namen

Posveta se je udeleZilo med 50 in 60 udelezenk in udelezencev iz razlicnih resorjev drzavne oziroma
javne uprave, civilne druzbe, sindikatov in NVO. Pomembno sporocilo k samemu namenu, da bi zlasti
v Solskem prostoru skupaj prispevali k ucinkovitemu obvladovanju diskriminacije, spodbujali kulturo
strpnosti ter zavracanja zlonamernih, anonimnih in drugih napadov na osebe in institucije, so bili
pozdravni nagovori ministra za izobraZevanje, znanost in Sport, dr. Jerneja Pikala, generalnega
sekretarja ministrstva, dr. Mitje Blaganje, v.d. glavnega inSpektorja dr. Simona Slokana in vodje
sektorja za delovne migracije pri Ministrstvu za delo, druZino, socialne zadeve in enake mozZnosti,
Nuse Majhenc. Jasmina Rakita Cencelj, direktorica inSpekcije nadzora delovni razmerij IRSD, je na
zadevno problematiko posebej opozorila, ko gre za varovanje ¢lovekovega dostojanstva, varnost in
zdravje na delovnem mestu in v zvezi z delom. To je poudarila tudi v prispevku, ki ga je predstavila
kot vabljena govorka na posvetu.

1 Primeroma, glejte nase prostovoljske aktivnosti promocije in ozave$¢anja v Mesecu prostora 2018, Skofja Loka
www.sokolskidom.si/objava/153679; Hisa Evropske unije v Ljubljani: http://www.irvd.si/dozivi-vkljucujoc-varen-prostor/;
primerjajte: UNESCO roadmap for implementing the Global Action Programme on Education for Sustainable Development
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000230514; Education for Sustainable Development GoalsLearning
ObjectivesEducation for Sustainable Development Goals: Learning Objectives;
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000247444.

2 Strahovnik, na primer, ugotavlja: »Sodobni pristopi k eti¢ni vzgoji ter s tem tudi k izobraZevanju in usposabljanju zanjo
namre¢ poudarjajo integrativne pristope; v: Pomen moralne teorije za eti¢no vzgojo; v: Simenc, M. in Sardo¢, M. (ur.). Etika
in %ola, Solsko polje, Slovensko druitvo raziskovalcev $olskega polja in Pedagoski institut, Ljubljana, $t. 1-2, 2017, str. 45;
https://www.pei.si/ISSN/1581 6044/1-2-2017/mobile/index.html#p=5 (14.03.2019).
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Udelezenke in udelezenci so tako ob strokovnih prispevkih govork in govorcev k oceni in
obvladovanju problema, ki je bil nosilna tema posveta, dobili mo¢no sporodilo z vrha resorja za
izobraZevanje, Solstvo in Sport v podporo avtonomiji Solskega prostora in uciteljev, ob zavedanju
odgovornosti in vlogah v izobraZzevalnem procesu. V kontekstu tega, kar je sicer poslanstvo IRVD pri
razvoju vkljuCujoce in varne druzbe, je to pomembno izhodisce tudi k bodoci implementaciji
nastajajoCe strategije o nacionalni varnosti, zlasti v delu o preprecevanju najhujsih oblik nasilja,
Zezmerne polarizacije in nasilne radikalizacije med mladimi.?

3. Prispevek udelezenk in udeleZencev

UdeleZenke in udeleZenci so poleg dejavnega zanimanja in sodelovanja v razpravi k programski
vsebini tvorno prispevali k izvedbi v sklepnem delu posveta. V kratki moderirani delavnici so po
skupinah obravnavali in pripravili sledeca stalis¢a k prepoznavanju in obvladovanju problematike, ki
je bila nosilna tema posveta.

Prikaz 1: staliS¢a udeleZenk in udelezencev o preprecevanju diskriminacije, anonimkah ter zasciti dobrovernih
prijaviteljev (»ZviZzgacev«) in Zrtev zlonamernih prijav

Problem Resitev

Viktimizacija otrok v primeru prijav | Generalna zas¢ita otrok.

starsev.

Strah pred prevzemanjem Vzgoja. Otroke (uéence) je treba ozavescati tudi o odgovornostih
odgovornosti. (dolznostih) ne le o pravicah.

Poseganje lai¢ne javnosti v Zaupanje v strokovno delo. Dvig stopnje etike, zaupanja in
strokovne in kompetencne spostovanja v druzbi -> programi v Solah.

institucije.

Komunikacija odraslih oseb v soli, Ravnatelj mora imeti ustrezne vzvode.

postavljanje mej.

Delodajalec ne zaznava tezav Merila za prepoznavanje tezav; vloga sindikata.
delavcev.

Pretirano obremenjevanje »vle¢nih | BoljSa organizacija dela.
konjev«.

Problem je slaba komunikacija med | ReSitev je v vec preventive, osvescanja in usposabljanja.
zaposlenimi in starsi ter
strokovnimi delavci. Pomanjkanje
komunikacije in obves¢anja
(transparentno) zaposlenih.

Odsotnost odgovornosti Spodrezati zlonamerno anonimnost s tehni¢nimi resitvami. MoZnost
anonimnega prijavitelja. ugotavljanja identitete prijavitelja; Ce se ugotovi, da je So za zlorabo

3 To navajamo v povezavi z vlogo IRVD v delovni skupini pri Svetu za nacionalno varnost RS, ki je vzpostavila nacionalno
platformo za ozaveséanje o nevarnosti polarizacije, nasilne radikalizacije in terorizma; gradivo posveta, 22. junij 2017,
Kongresni center Brdo: http://www.irvd.si/wp-content/uploads/2014/07/Gradivo-posveta.pdf.
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anonimne prijave (preko Sifre).

Neselekcionirana obravnava
anonimnih prijav.

»Obrniti« (kriterije) sedanjih dolocb ZiN o anonimnih prijavah (da je
obravnava le teh bolj restriktivna v odnosu na sedanjo, po mnenju
razpravljajocih presiroko ureditev dolZznega ravnanja inSpektorjev pri
obravnavi anonimnih prijav. Drzavni zbor bi moral doloditi zakonski
okvir in kriterije za selekcionirano obravnavo anonimnih prijav.

»Javni lin¢«, medijska obsodba.

Obojestransko preverjanje informacij; kvalificiran novinar z ustrezno
izobrazbo.

Zascita Zrtev.

Povezano delovanje (pod)sistemov: policija, CSD, 3ola, vrtec,
inSpektorat...

Zascita dobrovernih prijaviteljev.

Na podlagi direktive o zas¢iti Zvizgacev naj MJU pripravi jasen in
ucinkovit zakon, ki upoSteva Resolucijo o normativni dejavnosti.

Mag. Bedir Kecanovic
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