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Zakaj vključevanje?Zakaj vključevanje?

Ker ima kot dejavnik socialne pravičnosti vse večjo vlogo tudi v odzivu 
svetovne skupnosti na posledice revščine, neenakosti in onemogočanja 
(izključevanja) posameznikov ali skupin: 

• da živijo človeka vredno in dostojno življenje 

• da lahko enakopravno sodelujejo v javnih zadevah, odločajo o svojem 

družbenem položaju in smislu življenja v skupnosti 

• da so dostojno in enakopravno obravnavani pri delu in v zvezi z delom 

• da imajo enake možnosti  za dostojno delo in dostojno plačilo

• da imajo pravico do varnega in zdravega okolja

• da imajo enake možnosti dostopa do znanja in obveščenosti





Zaščita vrednot vključujočega delovnega okolja pred Zaščita vrednot vključujočega delovnega okolja pred 
tveganjem izključevanja in drugih odklonskih dejanjtveganjem izključevanja in drugih odklonskih dejanj



Z obvladovanjem tveganja proti izključevanjuZ obvladovanjem tveganja proti izključevanju

izpostavljenost političnemu, institucionalnemu tveganju ukrep odgovoren rok

izpostavljenost tveganju izključevanja

izpostavljenost tveganju drugih odklonskih dejanj

izpostavljenost tveganju šibkih kontrol 

izpostavljenost tveganju pomanjkljivega znanja


