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Zakaj vkljucevanje? @ [U‘%
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Ker ima kot dejavnik socialne pravicnosti vse vecjo vlogo tudi v odzivu
svetovne skupnosti na posledice revsCine, neenakosti in onemogocanja
(izklju€evanja) posameznikov ali skupin:

da Zivijo Cloveka vredno in dostojno zivljenje

da lahko enakopravno sodelujejo v javnih zadevah, odloc¢ajo o svojem

druzbenem polozaju in smislu zivljenja v skupnosti

da so dostojno in enakopravno obravnavani pri delu in v zvezi z delom

da imajo enake moznosti za dostojno delo in dostojno placilo

da imajo pravico do varnega in zdravega okolja

da imajo enake moznosti dostopa do znanja in obvescenosti




spoznavne in eticne vrline

vkljucujo¢ informacijski
prostor, odprt pretok
informacij
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zascita osebnih in drugih varovanih
podatkov, npr. poslovne skrivnosti

notranje okolje: organizacijski
pogoji, cloveski viri, procesi
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VKUUCUJOCE DELOVNO OKOLJE: ETICNA
INFRASTRUKTURA IN IMPLEMENTACUA
SSKI

0 obvladovanje
tveganja

zunanje okolje: lokalna,
nacionalna, EU, globalna raven
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dostojno placilo
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spostovanje osebnosti in
zasebnosti

kultura zavracanja izkljucevanja in
drugih odklonskih ravnanj - integriteta
(SSKI)

tveganje izkljucevanja

tveganje korupcije, drugih kaznivih dejanj

LI profiliranje tveganja kontrolno tveganje

\

tveganje nestabilnih politicnih razmer

tveganje neucinkovitega
institucionalnega okolja

M nizko

il ocena tveganja _/ M srednje
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\ M visoko

© izbira ukrepov, nosilcev,
rokov




Zascita vrednot vkljuCujoCega delovnega okolja pred
tveganjem izkljuCevanja in drugih odklonskih dejanj
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Z obvladovanjem tveganja proti izkljuCevanju =&
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Lestvica ocenjevanja po temperaturni mapi:
1-3 nizko; 4-6 srednje, 7-9 visoko tveganje.

Profili tveganja

Tveganje izkljuEenosti

Tveganje korupcije in drugih odklonskih dejanj

. lzpostavijenost ravnanju, ki pomeni sistematiéno onemogetaniepi OO OO QOO O 0
napredovanju, usposabljanju, izobraZevanju, prekvalifikaci)i, platah...

Kontrolno tveganje
Preostalo tveganje

[

. |zkljuéenost, onemogoganje pri sodelovanju v delovnih skupinah, O00000000
razvojnih projektih, pomembnih odlo€itvah...
. Vet kot & mesecev frajajota izpostavijenost sovrazni in neetiéni Oo00000000

komunikaciji, ki pomeni napad na osebno dostojanstvo, fiziéno in FIiIﬂEI '~"|Jl353|ﬂik3 n pre\mznavanje in
(samooceno tveganja

Ogled knjiznice znanja

[

Ne pusti se,
vkljuci se

dudevno integriteto

. lzpostavijenost neprimemim ponudbam, darilom in drugim oblikam (OO OO O OO 0O 0
nedovoljene koristi

. lzpostavijenost okolistinam, v katerih se je potrebno odlotatimed OO OO OO OO0
poslovnimi interesi erganizacije in osebnimi interesi

.

o

vodilnegalsodelavealzunanjega deleZnika

. lzpostavijenost okolisginam, v katerih obnasanje OO0000000
vodilnegalsodelavca/zunanjega deleZnika ima vse znake

o

nezakonitega in neefiénega ravnanja, vendar se v strahu pred
mastevanjem in odpovedjo delovnega razmerja nihée ne odloti

podati prijavo

7. Nepoznavanje Slovenskih Smernic korporativne integritete 000000000

8. Nepoznavanje temeljnih nagel in vrednot kolekiiva 000000000

9. Pomanjkljivo znanje in nejasna pravila odkrivanja in obvedtanao (OO0 O QOO OO0
korupciji ter drugih odklonskih dejanjih

10.Neutinkovita zastita pred nedovolienim lobiranjem, ogroZanjem 000000000
prijaviteljev in drugimi nedovoljenimi vplivi

s izpostavljenost politicnemu, institucionalnemu tveganju ukrep | odgovoren | rok

izpostavljenost tveganju izkljucevanja
izpostavljenost tveganju drugih odklonskih dejanj
izpostavljenost tveganju Sibkih kontrol

izpostavljenost tveganju pomanjkljivega znanja




