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Poslovna podrocja glede na strategijo 2014-2018
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Pregled poslovanja — Trgi

gorenje

®» Globalna prisotnost

®» Prodaja v 9o drzavah sveta ’

®» Evropa - tradicionalni domaci trg,
kjer ustvarimo vec kot 9o % vseh w

prihodkov od prodaje

®» Vzhodna Evropa je zaradi
dinamicne rasti za Gorenje najbolj
perspektiven trg za rast
=®» Nadaljnja krepitev globalne
prisotnosti (veCanje prodaje izven i S
svojega tradicionalnega trga ZAHODNA EVRORA IN SKANDINAVLIA o
Evrope), kar bo pozitivno vplivalo BENELUKS
na trzni polozaj Gorenja —_— :
VIHODMA EVROPA I ain
PREKDMORSKE DRIAVE Til-:':!: .:r-l':.-1:. "|:=\.|'--|'-.'\l|:'.‘:l.l'|:.lll l.\..'u .:..- a. brak, Savdsca Arabija .

Craljnd vzhod: Kitajska, Singapur Japonska, Hong Ko
Kambodza, Malezija Fillpir
ZD&, Avstrallja in Brazila
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gorenje
Druzbena odgovornost

»Druzbena odgovornost pomeni nenehno zavezanost podjetja k eticnemu vedenju, ekonomskemu
razvoju, izboljSevanju kakovosti zZivljenja zaposlenih, njihovih druzin, lokalne skupnosti in
druzbe nasploh.«

Vir: World Business Council for Sustainable Development
Tabela: Mojca Drevensek

DELOVNO SKUPNOST VARSTVO UPRAVLJANJE
OKOLJE OKOLJA
zdravje, varnost partnerski projekti izpolnjevanje transparentno
zakonskih zahtev poslovanje
druzinam prijazni prostovoljno delo ravhanje z odpadki spostovanje

pristopi zakonodajnih obvez

izobrazevanje in participacija pri uéinkovita raba upravljanje s tveganiji

usposabljanje odlo¢anju energije,naravnih
virov
sodelovanje pri sponzorstva, donacije | zmanjSevanje druzbeno odgovorne
odlo¢aniju emisij nalozbe
placni sistemi, upravljanje javnih tem | recikliranje vkljuéevanje

nagrajevanje
www_gorenje.com

déleznikov
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— gorenje
Vizija, poslanstvo, vrednote

VIZIJA

POSLANSTVO

VREDNOTE

Odprtost Ekipni UW
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gorenje

Kodeks ravnanja v druzbi Gorenje,d.d.

Namen kodeksa (2011):

=V s

spodbujati eticno ravnanje ter sankcionirati krsitve tovrstnih meril v
druzbi; ter
razviti kulturo eticnega ravnanja v druzbi, temeljeco na eti¢nih merilih in

eticnem ravnanju, ki jo bodo upostevali tako direktorji oz. Clani uprave in
vodstvo kot tudi ostali zaposleni.

CECED kodeks o druzbeni odgovornosti (2005)

Gorenje je podpisnik tega kodeksa
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Gorenje,d.d.- ambasador ko
A " i o

= Gorenje je s sopodpisom ez et
dokumenta Slovenske smernice
ko.rporz?tlvne Integritete _ Ambasador korporatione integriete
pristopilo v krog ambasadorjev
korporativne integritete Gorenje d.d.

Sprejema
= Poleg Gorenja je dokument g |
podpisalo $e 27 drugih slovenskih Wlwenitemerniee
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Enoten sistem varstva okolja ter
varnega in zdravega dela,
vkljuéno
S pozarno varnostjo

ISO 14001
EMAS
OHSAS 18001

*poslovnik
*postopki
*navodila za delo
oCilji

sprogrami
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Sistemi ravnanja z okoljem
ter varnega in zdravega dela

gorenje

Gorenje, d.d. Lokacija Velenje da da da

Gorenje, d.d. Lokacija Sostanj da da da

Gorenje, d.d. Lokacija Rogatec da da da

Gorenje, IPC, d.o.o. Lokacija Velenje da da da

Gorenje, IPC, d.o.o. Lokacija So$tan; da da da

Gorenje Orodjarna, d.o.o. da ne da

Gorenje GAIO, d.o.o da ne da L Jeriried
Gorenje, d.o.0., Valjevo da plan 2014 da et & oo
Gorenje Surovina, d.o.o. da ne da

KEMIS, d.o.o. da plan 2015 da

MORA Moravia, Republika Cegka da ne ne

Gorenje Gostinstvo, d.o.o. da ne ne

Gorenje HOME, d.o.0., Zajecar plan 2015 ne plan 2015
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Varstvo okolja- odpadne vode

leto komadi poraba vode (m&/leto) pretoki koli¢ina precistene vode v CCN
(m3/h)
1999 2100981 776129 93 279838
2000 2 346 284 704738 *TT,D 370896
243

2001 2445334 520130 24.5 149 279
2002 2 726 0564 493113 22,8 140 511
2003 2768773 540542 28,7 182 967
2004 3007 484 988 231 46,5 285 269
2005 2998196 593 549 57,3 381 548
2006 3167 206 965 200 91,9 342 888
2007 3016916 339058 17,0 115154
2008 2 699 647 317 054 16,3 103 085
2009 2082632 233087 14,0 83 649
2010 2260412 248 524 14,3 85414
2011 2098409 213 341 13,1 78104
2012 2.101.904 179 029 13,2 76 906
2013 1.934.704 153 042 8.8 51961

Obremenitev CCN

s koncentrati:

*KA 56,3 %

*PPA 35,6 %

*HZPA 3,2%

‘MEKOM 4,9 %

www_gorenje.com
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Rezultati okoljskih aktivnosti v Gorenje,d.d. gorenje

na lokaciji Velenje

Razmerje

vidik enota 1997 2013 1997 /2013
zmanjsanje kolicine

- nevarnih odpadkov kg/kos 0,55 0,05 -91%

- odpadki za deponiranje kg/kos 1,14 0,27 -76 %
racionalna raba energentov

- poraba vode m3/kos 0,56 0,079 -86 %

- poraba elektric¢ne energije kWh/kos 21,41 24,03 +11%

- poraba komprimiranega zraka m3/kos 21,37 13,67 -36 %

- poraba zemeljskega plina Sm3/kos 1,93 1,32 -32%

OKOLJE - EKONOMIJA
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gorenje
Varno in zdravo delo
Cilj :

znizati Stevilo delovnih nezgod za 20 % do leta 2018 (v primerjavi z letom 2013)

povecati motiviranosti zaposlenih za varno in zdravo delo

Pomembnejsa izhodisca :

bolniski stalez po skupinah bolezni

stevilo delovnih nezgod/leto v proizvodnih podjetjih Grupe Gorenje (vkljucno z resnostjo in
pogostostjo delovnih nezgod)

sistem uravnotezenih kazalnikov na nivoju Skupine Gorenje

zakonodajne zahteve s podrocja dela ter varnega in zdravega dela (OT, pregledi delovne
opreme, osebna varovalna oprema,...)

sistem varnega in zdravega dela po zahtevah OHSAS 18001
sprejete vrednote Grupe Gorenje (odgovornost, inovativnost,..)
vzpostavljen sistem odgovornosti za podrocje VZD

letni razgovori z zaposlenimi

promocija zdravja na delovnem mestu
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gorenje
Leto varnega in zdravega dela
. kazalnik |

znizati Stevilo delovnih nezgod in nevarnih pojavov st. delovnih nezgod/leto
R, P
St. nevarnih pojavov/leto

st. korektivnih ukrepov

YV V VYV VY

Zmanjsati > stroske, “povezane 2z bolnisko  0cdSOtNOSE|O D -1 171119 1] [T 1 ERFART (116}
zaradi del. nezgod in odSkodnin »  odskodnina/leto

izboljSati organizacijo dela z vidika VZD in s tem R JENeGERVLENIE

izboljsati varnost delovnega okolja

povecati zavedanje o odgovornostih za VZD

v

povecati znanja s podrocja VZD

rezultati anket
Stevilo usposabljanja
rezultati preiskusov znanja VZD

promovirati zdrav zivljenjski slog rezultati anket

YV V VYV

Stevilo udelezencev na programih za
promocijo zdravja

podjetje/ Gorenje,dd | IPC MORA Gorenje, | Gorenje [ Gorenje, | Gorenje
BS leta 2013 v Gorenju.dd obrat Surovina | Home d.d. TIKI | Valjevo
st 18 7 16 6 21 54

* bolezen 18,88 dni 0z 73 % st. nezgod P13

» podkodba na delu 0,99 dni 0z. 3,8 % 2013

+ poskodba izven dela 3,18 dni 0z. 12,3 % I 17 7 29 24 22 22
* nega 0,18dnioz. 3,1 % i g 501 189 433 350 335 390
» ostalo 1,91 dni 0z. 7,4 %.

35 % vseh dni bolniskega staleza je bilo zaradi miSi¢no-kostnega sistema
in vezivnega tkiva, sledijo bolezni dihal ter duSevnih in vedenjskih moten;.
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Kako naprej?

Sodobno velemestno zivljenje je kot
mravljisSCe s specializirano delitvijo
dela:ljudje so kakor v panju stlaeni vsak v
SV0jo satovnico, ne poznajo niti soseda niti
njegovega dela, so drug drugemu napoti,
in vendar zaradi specializacije in delitve
dela eden brez drugega ne morejo ziveti.

dr. Anton TRSTENJAK
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